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F r e i n e t  t e  c u e n t a  e s  u n  e s p a c i o  q u e  d a  a  c o n o c e r  n u e s t r o s

l o g r o s  e n  c a d a  a ñ o  l e c t i v o .  E n  e s t e  i n f o r m e  s e  e n c o n t r a r á n

i n t e g r a d o s  l o s  r e s u l t a d o s  d e  n u e s t r o s  p r i n c i p i o s ,  o b j e t i v o s ,

p r o c e s o s  y  p r o y e c t o s  e j e c u t a d o s  e n  e l  a ñ o .  A n u a l m e n t e  s e

p u b l i c a  e s t e  i n f o r m e  e n  e l  q u e  s e  p u e d e n  c o n o c e r  i n d i c a d o r e s

g e n e r a l e s  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l i n e a m i e n t o s

d e  r e p o r t e  d e l  P a c t o  G l o b a l  ( C O P ) ,  e l  G l o b a l  R e p o r t i n g

I n i t i a t i v e  4 . 0 ,  l a  N T C - I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5 ,  l a  N T C - I S O  2 0 0 1 : 2 0 1 8 ,  l a

N T C - I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5 ,  y  l a  N T C - I S O  4 5 0 0 1 : 2 0 1 8 . .




C a d a  a ñ o  b u s c a r e m o s  c o n e c t a r n o s  c o n  t o d a  l a  f a m i l i a

F r e i n e t ,  t o d a s  e s a s  p e r s o n a s  e  i n s t i t u c i o n e s  q u e  l e s  i n t e r e s a

n u e s t r o  a v a n c e  y  a p o r t e s  a l  d e s a r r o l l o  y  b u s c a r e m o s  e s t a r

a c t u a l i z a d o s  c o n  l o s  c a m b i o s  e n  n u e s t r o  e n t o r n o ,  d e  m a n e r a

q u e  n u e s t r a  p r o p u e s t a  e d u c a t i v a  y  l a  f o r m a  c o m o  h a c e m o s

l a s  c o s a s ,  e s t e  e n  c o n t a c t o  c o n  l a  r e a l i d a d ,  a c t u a l i z á n d o n o s  e

i n n o v a n d o .

Sobre el Informe
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Carta del Rector

El Freinet te cuenta 2021-2022

Alejandro Tobón B.

La humanidad es una invitación, un conversar, una puesta en marcha de esperanzas y
acciones dirigidas hacia el futuro. Somos una especia llamada a vivir en conjunto, aunque este
sea precisamente nuestro dilema, cómo seguir, si nuestras acciones en el planeta son las que
ponen en riesgo nuestro futuro, y al mismo tiempo, nos encontramos con la esperanza de
lograr cambiar, de contar con una chispa en cada mañana para poder soñar con un mejor
futuro.

El año lectivo 2021-2022 inició en el Colegio Freinet con una frase, una invitación a soñar desde
la esperanza, ese fue el año que conocimos como “Un encuentro para avanzar”. Todas
nuestras acciones se enfocaron en la recuperación del concepto de comunidad, después de
tiempos de pandemia. Este año nos enfrentó a reencontrarnos después de un largo tiempo de
alternancia entre presencialidad y educación remota. Algunos estudiantes estuvieron hasta un
año y medio desde sus casas, y en este año, recuperamos la presencialidad plena. 

Este fue el reto de encontrarnos nuevamente para construir lazos, para seguir adelante y
recordar que desde la educación damos los primeros pasos para la construcción de futuro.
Hablar de sostenibilidad, hablar de cambios en nuestras formas de vida, labrar caminos que
recorramos en conjunto, es la tarea día a día de nuestro que hacer como maestros. 

En este informe, los invitamos a inspirarse como nosotros lo hicimos con cada día en nuestro
colegio. Este es un relato que nos cuenta una historia de esperanza, y que nos ha ayudado a
responder esa pregunta de muchos en la actualidad, para qué un Colegio en épocas de
infinita información al alcance de muchos. Estos tiempos nos invitan a recordar que este es un
espacio de vida, de compartir y de soñar en conjunto, un espacio de formación y crecimiento,
un espacio para sembrar el mañana. 

Los invitamos entonces a contagiarse de la esperanza de futuro en la mirada de nuestros
estudiantes, una mirada que se entrelaza en encuentros para avanzar. 



E l  C o l e g i o  F r e i n e t  a b r i ó  s u s  p u e r t a s  e n  1 9 9 2  c o n  e l  s u e ñ o  d e  c o n v e r t i r s e

e n  u n  g r a n  e s p a c i o  p a r a  v i v i r ,  s o ñ a r ,  a p r e n d e r  y  m a r a v i l l a r s e .  D e s d e

n u e s t r o s  i n i c i o s  h e m o s  p r o m o v i d o  u n  m o d e l o  p e d a g ó g i c o  b a s a d o  e n  u n a

m e t o d o l o g í a  a c t i v a ,  l a  i n v e s t i g a c i ó n ,  e l  b i l i n g ü i s m o  y  e l  d e s a r r o l l o  d e l  s e r .

E n  e s t e  t i e m p o  h e m o s  l o g r a d o  c o n s o l i d a r n o s  c o m o  u n a  o p c i ó n  d e  v i d a

p a r a  n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s ,  s u s  f a m i l i a s  y  n u e s t r o s  c o l a b o r a d o r e s ,

o f r e c i e n d o  u n  e s p a c i o  d e  e x c e l e n t e  c a l i d a d  e d u c a t i v a ,  c o n  e l  p r o p ó s i t o

d e  o f r e c e r  u n a  p r o p u e s t a  i n n o v a d o r a  q u e  t i e n e  e n  c u e n t a  l o s  a s p e c t o s ,

a f e c t i v o s ,  s o c i a l e s  y  c o g n i t i v o s .
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D E C L A R A C I Ó N  É T I C A  Y  D E
C O H E R E N C I A  E N  E L  H A C E R
I N S T I T U C I O N A L

E l  c o l e g i o  F r e i n e t  s e  d e c l a r a  e n
t o d a s  s u s  a c c i o n e s ,  u n a  e m p r e s a
p r o m o t o r a  d e  l a  l e g a l i d a d ,  l a
t r a n s p a r e n c i a  y  l a
c o r r e s p o n s a b i l i d a d ,  a d h i r i e n d o  a
l o s  p r i n c i p i o s  d e  l a s  c o n v e n c i o n e s
i n t e r n a c i o n a l e s  d e  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  e n  e s p e c i a l  a  l a  c a r t a
m a g n a  d e  N a c i o n e s  U n i d a s ,  s i e n d o
r e s p e t u o s o s  d e  l a  c o n s t i t u c i ó n
p o l í t i c a  d e  C o l o m b i a  y  d e  l a  l e y ,
p r o m o v i e n d o  s i e m p r e  e l  b u e n
h a c e r  y  l a  t r a n s p a r e n c i a  c o n
t o d o s  n u e s t r o s  g r u p o s  d e  i n t e r é s .

V I S I Ó N

S e r  r e c o n o c i d o  c o m o  u n  c o l e g i o
d e  c a l i d a d ,  c o m p r o m e t i d o  c o n  l a
f o r m a c i ó n  y  p r e p a r a c i ó n  d e
e d u c a n d o s  c o m o  s e r e s  h u m a n o s
a p t o s  p a r a  l a  s o c i e d a d ,  y
c o m p r o m e t i d o s  c o n  l a
t r a n s f o r m a c i ó n  r e s p o n s a b l e  y
s o s t e n i b l e  d e l  e n t o r n o  a m b i e n t a l  y
s o c i a l .

M I S I Ó N

S e r  u n  c o l e g i o  l í d e r  e n  e l  p a í s  p o r
s u  p r o p u e s t a  e d u c a t i v a  q u e
f o r m a  a  t r a v é s  d e  u n a  p e d a g o g í a
a c t i v a ,  c e n t r a d a  e n  i n v e s t i g a c i ó n ,
b i l i n g ü e  y  p e r m a n e n t e m e n t e
a c t u a l i z a d a  a l  s e r v i c i o  d e l
d e s a r r o l l o  l o c a l  y  n a c i o n a l .



Socio
cultural

Afectivo
Emotivo

Cognitivo
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E l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  c o n s c i e n t e  d e  l a
n e c e s i d a d  d e  f o r m a r  i n d i v i d u o s
p r e p a r a d o s  p a r a  a r m o n i z a r  c o n
n u e v a s  e s t r u c t u r a s  y  q u e  r e s p o n d a n
d e  m a n e r a  n a t u r a l  a  c a m b i a n t e s
f o r m a s  d e  v i d a  c o n  o t r o s  d e s a f í o s
e n  u n  m u n d o  g l o b a l i z a d o  y ,  e n
a t e n c i ó n  a  s u s  f u n d a m e n t o s
f i l o s ó f i c o s  y  p e d a g ó g i c o s  s e  p l a n t e a
y  c o n v o c a  u n a  p o s t u r a  e n  c u a n t o  a
l a  f o r m a c i ó n  d e  s u s  e d u c a n d o s  e n  l o
s o c i a l  –  c u l t u r a l ,  a f e c t i v o  –  e m o t i v o
y  c o g n i t i v o .

N u e s t r o  p r o c e s o  p e d a g ó g i c o  g i r a
a l r e d e d o r  d e l  e d u c a n d o .  E n  e s t e
s e n t i d o  l a  p r o p u e s t a  d e l  C o l e g i o
s e  d e f i n e  a t e n d i e n d o  a  l a
f i l o s o f í a ,  a  l o s  p r i n c i p i o s  y  a  l o s
o b j e t i v o s  q u e  s e  p r e t e n d e n  c o n  e l
e d u c a n d o  y  a l  c o n c e p t o  d e
c a l i d a d  e n  l a   e d u c a c i ó n  e n
c u a t r o  p i l a r e s  o  e j e s
e s t r u c t u r a l e s  q u e  i n t e r a c t ú a n  y
d e s a r r o l l a n  t o d o  e l  m a r c o
i n s t i t u c i o n a l :



Partes Interesadas
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Grupo de
Interés

Necesidades Expectativas

Familias

Educación de calidad
Un adecuado espacio de
formación para sus hijos
Valores
Campus campestre

Calidad en el servicio
Cumplimiento en la propuesta
de valor
Costos
Estabilidad y capacidad de respuesta a
crisis

Estudiantes
Encontrar un espacio de
vida
Ser felices

Graduarse de un colegio
reconocido
Desenvolverse en un espacio
agradable y reconocido

Accionistas
Sostenibilidad de la empresa
Rentabilidad

Crecimiento económico anual

Colaboradores Estabilidad
Transparencia

Continuidad en el contrato de trabajo
Ambiente laboral
Estabilidad

Proveedores Relaciones de largo aliento
transparencia
Apoyo

Continuidad en el contrato de servicios

Comunidad - Sociedad
Apoyo
Alianzas Ser tenidos en cuenta

Gobierno Cumplimiento de la ley Atención de sus disposiciones

Aliados Transparencia
Creación de valor

Diálogo permanente

Colegios

Sana competencia
Estabilidad en el sector educativo
privado

Capacidad de construir relaciones de
competencia sana y diálogo

Jardines Infantiles Apoyo
Ser tenidos en cuenta para las charlas
informativas
Transparencia

Ser tenidos en cuenta

Universidades Egresados de alta calidad Poder presentar su oferta a nuestros
estudiantes

Egresados Posicionamiento del Colegio en el medio
Contar con los conocimientos
suficientes para su desarrollo

Poder seguir en contexto con el Colegio
y que el posicionamiento de la institución
redunde en beneficio a su
posicionamiento como universitarios y
como profesionales
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E n  e l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  c e n t r a m o s  n u e s t r o
c o m p r o m i s o  h a c i a  e l  u s u a r i o  d i r e c t o ,  e s
d e c i r ,  e l  e d u c a n d o ,  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e
c u a t r o  e j e s  p e d a g ó g i c o s  f u n d a m e n t a l e s :
- P e d a g o g í a  A c t i v a
- I n v e s t i g a c i ó n
- E d u c a c i ó n  B i l i n g ü e
- F o r m a c i ó n  d e l  s e r

N u e s t r a  g e s t i ó n  s e  o r i e n t a  h a c i a  l a  c a l i d a d
e d u c a t i v a ,  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  p r i n c i p i o s
é t i c o s ,  r e q u i s i t o s  l e g a l e s ,  r e g l a m e n t a r i o s  y
o r g a n i z a c i o n a l e s ,  c o n  u n  e n f o q u e  d e
p r o t e c c i ó n  d e l  m e d i o  a m b i e n t e  y  d e
p r e v e n c i ó n  d e  l e s i o n e s  y  e n f e r m e d a d e s  e n
e l  t r a b a j o .

D i s p o n e m o s  l o s  r e c u r s o s  n e c e s a r i o s  p a r a
l a  p l a n e a c i ó n ,  d e s a r r o l l o  y  m e j o r a m i e n t o
c o n t i n u o  d e  n u e s t r o s  s e r v i c i o s  y  p r o c e s o s ;
m e d i a n t e  l a  i d e n t i f i c a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,
a n á l i s i s ,  m i t i g a c i ó n ,  c o m p e n s a c i ó n  y
a p r o v e c h a m i e n t o  d e  l o s  r i e s g o s  y
o p o r t u n i d a d e s  q u e  i m p a c t a n  y  s a t i s f a c e n
a  n u e s t r a s  p a r t e s  i n t e r e s a d a s ,  e n  e l
m a r c o  d e  l a  s o s t e n i b i l i d a d .

Sistema de Gestión
Integral

Política de Gestión Integral

E l  C o l e g i o  c u e n t a  c o n  l a  c e r t i f i c a c i ó n
N T C - I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5 ,  l a  N T C - I S O
2 1 0 0 1 : 2 0 1 8 ,  l a  N T C - I S O 1 4 0 0 1 : 2 0 1 5  y
l a  N T C - I S O  4 5 0 0 1 :  2 0 1 8 . T o d a s  é s t a s
c o n f o r m a n d o  u n  ú n i c o  s i s t e m a  d e
g e s t i ó n  i n t e g r a l .  

SGI

NTC-ISO 9001:2015
NTC-ISO 21001:2018

Calidad

NTC-ISO 14001:2015
Ambiental

NTC-ISO 54001:2018
Seguridad y Salud en el

Trabajo

El Freinet te cuenta 2021-2022
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Ambiental

D e  f o r m a  a l i n e a d a  c o n  l o s  o b j e t i v o s  d e
d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e ,  e l  C o l e g i o  F r e i n e t
d e s a r r o l l a  c o n t i n u a m e n t e  i n i c i a t i v a s  y
a c t i v i d a d e s  c o m p r o m e t i d a s  c o n  l a
g e s t i ó n  a m b i e n t a l  e n t e n d i é n d o s e  c o m o
l a  g e s t i ó n  d e  l o s  r e c u r s o s  n a t u r a l e s
i n v o l u c r a d o s  e n  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a
i n s t i t u c i ó n ,  e n  b u s c a  d e  m i t i g a r  s u
i m p a c t o  a m b i e n t a l .
D i c h a s  i n i c i a t i v a s  s e  d e s a r r o l l a n  d e s d e
d o s  e j e s :

1 .  A  t r a v é s  d e  l a  a c a d e m i a ,  v i n c u l a n d o
l a  c u l t u r a  a m b i e n t a l  c o m o  e l e m e n t o
p r i n c i p a l  e n  e l  d i a r i o  v i v i r  d e  t o d a  l a
c o m u n i d a d ,  a b a r c a n d o  l o s  e s p a c i o s
e d u c a t i v o s  e n  c l a s e ,  h a s t a  l o s  e s p a c i o s
y  z o n a s  c o m u n e s  d e  t o d o  e l  c o l e g i o .

2 .  A  t r a v é s  d e l  d e s a r r o l l o  d e l  S i s t e m a  d e  G e s t i ó n  A m b i e n t a l  S G A ,  d e s d e  e l  p r o c e s o  d e
G e s t i ó n  d e  R e c u r s o s  F í s i c o s ,  d e s d e  e l  c u a l  s e  i n v o l u c r a n  t o d o s  l o s  a s p e c t o s  o p e r a t i v o s ,
i n i c i a n d o  d e s d e  l a  p l a n e a c i ó n  d e l  s i s t e m a ,  h a s t a  l o s  p r o c e s o s  d e  v e r i f i c a c i ó n  y  v a l i d a c i ó n
d e l  m i s m o .

A m b o s  e j e s  a p u n t a n  a  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  r e s u l t a d o s  d e  g e s t i ó n  e f i c a z  e n  l o s  i m p a c t o s
a m b i e n t a l e s  i d e n t i f i c a d o s  p o r  e l  S G A ,  e  i n v o l u c r a n  l o s  p r o y e c t o s  p a r a  l a  g e s t i ó n  e f i c a z
d e  l o s  r e s i d u o s ,  l o s  p l a n e s  d e  u s o  r e s p o n s a b l e  d e  a g u a  y  e n e r g í a ,  r e a l i z a r  e l  i n v e n t a r i o  d e
h u e l l a  d e  c a r b o n o  a  t r a v é s  d e  l a  c u a n t i f i c a c i ó n  d e  l a  e m i s i ó n  d e  g a s e s  d e  e f e c t o
i n v e r n a d e r o  y  l o s  p l a n e s  d e  m i t i g a c i ó n  c o n  e l  e n t o r n o  a m b i e n t a l  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  d o n d e
s e  d i r i g e n  t o d o s  l o s  e s f u e r z o s  a  c u i d a r  l a  f l o r a  y  f a u n a  e x i s t e n t e  e n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e l
c o l e g i o .

P a r a  e l l o  s e  p l a n t e a n  l o s  s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s  t á c t i c o s :
1 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n e r g é t i c a .
2 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  h i d r á u l i c a .
3 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  m i t i g a c i ó n  d e l  i m p a c t o  g e n e r a d o  p o r  l o s  r e s i d u o s
r e s u l t a n t e s  d e  l a  o p e r a c i ó n .
4 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  g e s t i ó n  d e  l a  e m i s i ó n  d e  g a s e s  d e  e f e c t o  i n v e r n a d e r o .
5 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  e n t o n o  a m b i e n t a l  d e n t r o  d e  l a  i n s t i t u c i ó n .
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EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE ENERGÍA (kw/h*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
e n e r g é t i c a  o b s e r v a m o s  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e l
c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e n  e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
l e c t i v o s  2 0 2 0 - 2 0 2 1  y  2 0 2 1 - 2 0 2 2 .
2 .  O b s e r v a m o s  u n  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  K w / h
p o r  e s t u d i a n t e ,  s u b i e n d o  d e  u n  1 2 5 , 1 1  K w / h * p a x ,  a  u n
1 7 7 , 3 0  K w / h * p a x .
3 .  A  p e s a r  d e  t e n e r  u n  a u m e n t o  d e  e s t u d i a n t e s  a l
f i n a l i z a r  e l  p e r i o d o  s o l a m e n t e  d e  2  e s t u d i a n t e s
r e f e r e n t e  a l  p e r i o d o  a n t e r i o r ,  s e  e v i d e n c i a  u n
a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  c o n s i d e r a b l e .
E s t e  a u m e n t o  s e  d a  d e b i d o  a  e l  f u n c i o n a m i e n t o  t o t a l
d e  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e l  c o l e g i o ,  a d e m á s  d e l  a u m e n t o
d e  c o n s t r u c c i o n e s  r e a l i z a d a s  e n  e l  p e r i o d o ,  c o m o  l o
s o n ,  l a  s a l a  d e  p r o f e s o r e s  y  l a s  o f i c i n a s  a c a d é m i c a s .
4 .  E l  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e s
e q u i v a l e n t e  a  5 2 , 1 9  K w / h * p a x ,  a u m e n t a n d o  e l
c o n s u m o  e n  u n  2 5 , 4 1 %  p o r  e s t u d i a n t e .
5 .  L a  e f i c a c i a  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e s  d e  u n
7 4 , 5 9 % ,  d e b i d o  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e n
e l  p e r i o d o  l e c t i v o .

EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE AGUA (m3*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
h i d r á u l i c a  o b s e r v a m o s  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e l
c o n s u m o  d e  a g u a  e n  e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
l e c t i v o s  2 0 2 0 - 2 0 2 1  y  2 0 2 1 - 2 0 2 2 .
2 .  O b s e r v a m o s  u n  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  m 3  p o r
e s t u d i a n t e ,  d e  u n  9 , 4 0  m 3 * p a x ,  a  u n  1 1 , 7 5  m 3 * p a x .
3 .  A  p e s a r  d e l  a u m e n t o  s o l o  d e  2  e s t u d i a n t e s ,
p a s a n d o  d e  8 9 4  a  8 9 6 ,  e s t e  a u m e n t o  s e  d a  d e b i d o  a l
a u m e n t o  e n  l a  c a p a c i d a d  d e  a l m a c e n a m i e n t o  d e  a g u a
p o t a b l e  d e l  c o l e g i o ,  l o  c u a l  s e  v e  e v i d e n c i a d o  e n  l a s
m e d i c i o n e s .
4 .  E l  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  a g u a  e s  e q u i v a l e n t e  a
2 , 3 5  m 3 * p a x ,  a u m e n t a n d o  e l  c o n s u m o  e n  u n  3 7 , 0 7 %
p o r  e s t u d i a n t e ,  e n  c o m p a r a c i ó n  c o n  e l  p e r i o d o
p a s a d o .
5 .  L a  e f i c a c i a  e n  e l  c o n s u m o  d e  a g u a  e s  d e  u n
6 2 , 9 3 % ,  d e b i d o  a l  a u m e n t o  e n  e l  c o n s u m o  d e  a g u a  e n
e l  p e r i o d o  l e c t i v o .
6 .  E s  i m p o r t a n t e  m e n c i o n a r  q u e ,  a  p e s a r  d e
e v i d e n c i a r  u n  a u m e n t o  s i g n i f i c a t i v o ,  e s t o s  v a l o r e s  s e
e n c u e n t r a n  d e n t r o  d e l  r a n g o  e v i d e n c i a d o  e n  p e r i o d o s
a n t e r i o r e s ,  s i n  l a s  a f e c t a c i o n e s  d e  p a n d e m i a .
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EFICIENCIA EN EMISIÓN GEI (KgCo2eq*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
e n  e m i s i ó n  d e  G E I  o b s e r v a m o s  e l
c o m p o r t a m i e n t o  d e  l a  e m i s i ó n  d e  G E I  p o r  e l
f u n c i o n a m i e n t o  d e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
c o r r e s p o n d i e n t e s  d e  E n e r o  a  D i c i e m b r e  2 0 2 0  y
a  E n e r o  a  D i c i e m b r e  d e  2 0 2 1 .
2 .  O b s e r v a m o s  u n  a u m e n t o  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I ,
d e  5 2 , 8 3  K g C o 2 e q * p a x ,  a  7 0 , 6 3  K g C o 2 e q * p a x .
3 .  D e  a c u e r d o  a  l o  a n t e r i o r ,  y  a  p e s a r  d e l
a u m e n t o  d e  2  e s t u d i a n t e s ,  p a s a n d o  d e  8 9 4  e n
2 0 2 0 ,  a  8 9 6  e n  2 0 2 1 ,  s e  o b s e r v a  u n  a u m e n t o  e n
l a  e m i s i ó n  d e  G E I .
4 .  D i c h o  a u m e n t o  e s  e q u i v a l e n t e  a  1 7 , 8
K g C o 2 e q * p a x ,  q u e  c o r r e s p o n d e  a  u n  2 5 , 2 0 % .
5 .  L a  e f i c a c i a  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I  e s  d e  7 4 , 8 % ,
d e b i d o  a l  a u m e n t o  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I .
6 .  D i c h o  a u m e n t o  e s  a  c a u s a  d e l  a u m e n t o  e n  e l
c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e l
c o l e g i o ,  p u e s  e s t e  í t e m  a f e c t a  l a  e m i s i ó n  d e  G E I ,
p u e s  e s  u n a  f u e n t e  i n d i r e c t a  d e  e m i s i ó n .

EFICIENCIA EN MITIGACIÓN IMPACTO GENERACIÓN RESIDUOS (Kg)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  o b s e r v a m o s  l a
e f i c i e n c i a  e n  l a  m i t i g a c i ó n  d e l  i m p a c t o  g e n e r a d o
p o r  l o s  r e s i d u o s  e n  2 0 2 0 - 2 0 2 1 .

2 .  E n  e l  a ñ o  s e  g e n e r a r o n  2 7 8 . 2 2 1  K g ,  d e  l o s
c u a l e s  9 4 . 3 6 0  K g  c o r r e s p o n d e n  a  r e s i d u o s
g e s t i o n a d o s  e n  e s c o m b r o s  v e g e t a l e s ,  6 4 . 9 8 0  K g
c o r r e s p o n d e n  a  p l á s t i c o  y  c a r t ó n  g e s t i o n a d o  y
8 . 3 2 1  K g  d e  r e s i d u o s  p e l i g r o s o s  g e s t i o n a d o s .

3 .  L o  a n t e r i o r  s i g n i f i c a  q u e  s e  l o g r a r o n
g e s t i o n a r  y  g a r a n t i z a r  s u  c o r r e c t a  d i s p o s i c i ó n
f i n a l  1 5 9 . 3 4 0  K g  d e  r e s i d u o s .

4 .  L a  e f i c i e n c i a  e s  d e  u n  5 7 , 3 % .
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES

MENSAJES SGA

C o m o  a s p e c t o  f u n d a m e n t a l  e n  l a  g e s t i ó n
a m b i e n t a l ,  s e  v i n c u l a  l a  c u l t u r a  a m b i e n t a l ,  a l
e s p a c i o  e d u c a t i v o ,  u t i l i z a n d o  m e n s a j e s  y  t i p s
p u b l i c a d o s  e n  t o d o s  l o s  e s p a c i o s  d e
c o m u n i c a c i ó n  i n t e r n a  d e l  c o l e g i o ,  c o m o  p a r t e
d e  l a  c a m p a ñ a  a m b i e n t a l  q u e  e l  S G A  h a
i m p l e m e n t a d o  e n  e s t e  a ñ o .

E s t o  h a  p e r m i t i d o  m e j o r a r  l a  g e s t i ó n  d e  l o s
r e c u r s o s  y  f o m e n t a r  e l  u s o  r e s p o n s a b l e  d e
l o s  m i s m o s .  P a r a  e s t e  p e r i o d o ,  s e  i n i c i ó  c o n  l a
i n i c i a t i v a  d e  f o m e n t a r  e l  c u i d a d o  d e  n u e s t r o
e n t o r n o  n a t u r a l ,  n u e s t r o  i m p a c t o  y  l a s
a c c i o n e s  q u e  p o d e m o s  r e a l i z a r  p a r a
d i s m i n u i r l o  d e  l a  m e j o r  m a n e r a ,  e n v i a n d o
m e n s a j e s  d e  c u i d a d o  d e  n u e s t r o  p l a n e t a .
E s t o s  m e n s a j e s  s e  e n v i a r o n  p o r  c o r r e o
e l e c t r ó n i c o  a  t o d o s  l o s  c o l a b o r a d o r e s  d e l
c o l e g i o ,  p a r a  q u e  n o s  a y u d a r á n  c o m o
d u p l i c a d o r e s  d e  i n f o r m a c i ó n  a l  r e s t o  d e  l a
c o m u n i d a d  e d u c a t i v a .

C o n  e s t o s  m e n s a j e s ,  l o  q u e  s e  b u s c a  e s
f o r t a l e c e r  n u e s t r o  i n t e r é s  e n  e l  c u i d a d o  d e
n u e s t r o  e n t o r n o  i n m e d i a t o ,  t a n t o  e n  n u e s t r o
l u g a r  d e  t r a b a j o ,  c o m o  e n  c a s a .  
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Y  t e n i e n d o  e n  c u e n t a  a s p e c t o s  i m p o r t a n t e s  p a r a  l a  g e s t i ó n  a m b i e n t a l ,  l a  c u a l  b u s c a
m i t i g a r  l o s  i m p a c t o s  g e n e r a d o s  p o r  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  s e  i n i c i ó  u n a
i n i c i a t i v a  p a r a  r e u t i l i z a r  r e s i d u o s  p l á s t i c o s  g e n e r a d o s  e n  l a  i n s t i t u c i ó n ,  p a r a
c o n v e r t i r l o s  e n  e c o  l a d r i l l o s ,  e n  c e l e b r a c i ó n  d e l  d í a  v e r d e ,  y  u t i l i z a r l o s  e n  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  n u e v a  u n i d a d  d e  g e s t i ó n  d e  r e s i d u o s  a p r o v e c h a b l e s .
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Prácticas
Laborales

E n t r e n a m i e n t o  d e  e q u i p o s  d e  a l t u r a ,
c u r s o  d e  r e s c a t e  N 1 ,  S e g u r i d a d  d e l
r i e s g o  q u í m i c o  b a s a d o  e n  e l  c i c l o  d e
v i d a ;  P l a n  d e  p r e v e n c i ó n ,  p r e p a r a c i ó n
y  r e s p u e s t a  a n t e  e m e r g e n c i a s ;
F o m e n t o s  d e  h á b i t o s  s a l u d a b l e s ;
I n v e s t i g a c i ó n  y  a n á l i s i s  d e  i n c i d e n t e s ,
a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o ;  O r d e n  y  a s e o ,
e n t r e  o t r o s ,  f u e r o n  a l g u n a s  d e  l a s
t e m á t i c a s  a b o r d a d a s  q u e
f o r t a l e c i e r o n  a  l o s  c o l a b o r a d o r e s  e n
e l  e j e r c i c i o  d e  s u s  d i f e r e n t e s
f u n c i o n e s  d e n t r o  d e  l o s  c o m i t é s .

E l  c o n t a r  c o n  e s t a s  e s t r a t e g i a s  y
p l a n e s  d e  f o r m a c i ó n  h a  p o s i b i l i t a d o
q u e  e l  i n d i c a d o r  d e  p r a c t i c a s
l a b o r a l e s  s e g u r a s  s e  e n c u e n t r e  e n  u n
9 2 %  e n  l a  p o b l a c i ó n ,  s u p e r i o r  a l  9 1 %
q u e  s e  t i e n e  c o m o  m e t a .     

T e n i e n d o  c o m o  m a r c o  l a  n o r m a  I S O
4 5 0 0 1 : 2 0 1  l a  c u a l  c o n s t i t u y e  e l  s i s t e m a s
d e  g e s t i ó n  d e  s e g u r i d a d  y  s a l u d  e n  e l
t r a b a j o ,  d e s t i n a d a  a  p r o t e g e r  a  l o s
t r a b a j a d o r e s  y  v i s i t a n t e s  d e  a c c i d e n t e s  y
e n f e r m e d a d e s  l a b o r a l e s ,  e l  C o l e g i o
F r e i n e t  r e a l i z ó  d u r a n t e  e l  a ñ o  l e c t i v o
2 0 2 1 - 2 0 2 2  u n a  s e r i e  d e  c a p a c i t a c i o n e s  a
l o s  c o l a b o r a d o r e s  p e r t e n e c i e n t e s  a
d i f e r e n t e s  c o m i t é s  c o m o  e l  C o p a s s t ,  l a s
b r i g a d a s  y  e l  C o m i t é  d e  C o n v i v e n c i a
L a b o r a l .    

O t r o  a s p e c t o  i m p o r t a n t e  p o r
m e n c i o n a r  c o r r e s p o n d e  a  l a s  a c c i o n e s
q u e  r e a l i z a  e l  c o l e g i o  e n  f a v o r  d e l
b i e n e s t a r  d e l  p e r s o n a l    y  q u e
c o n t r i b u y e n  a l  a m b i e n t e  l a b o r a l  y  l a
c a l i d a d  d e  v i d a  d e  l o s  c o l a b o r a d o r e s .
C o n  e s e  p r o p ó s i t o ,  s e  g e n e r a r o n
c a m p a ñ a s  d e  S a l u d  v i s u a l ;  E s t i l o s  d e
v i d a  s a l u d a b l e ;  H á b i t o s  f i n a n c i e r o s ;
J o r n a d a  d e  v a c u n a c i ó n  c o n t r a  C o v i d -
1 9 ;  S a l u d  c a r d i o v a s c u l a r ,  e n t r e  o t r o s .    
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Vinculación

E n t e n d i e n d o  n u e s t r a  r e l a c i ó n
d i r e c t a  c o n  l o s  p r i n c i p i o s  d e
d e s a r r o l l o  y  s o s t e n i b i l i d a d  e n  e l
m u n d o ,  y  n u e s t r o  c o m p r o m i s o  c o n
l a  e d u c a c i ó n  c o m o  g e n e r a d o r a  d e
c o n c i e n c i a  y  c a p a c i d a d e s  h u m a n a s
e n  t o r n o  a  n u e s t r a  p r e s e n c i a ,
i m p a c t o  y  p o t e n c i a l i d a d  e n  e l
p l a n e t a ,  s o m o s  a d h e r e n t e s  a l  P a c t o
G l o b a l .

S a b e m o s  q u e  n o  e s t a m o s  s o l o s  e n  e l  t r a b a j o  p o r  e l  d e s a r r o l l o .  H a c e m o s  p a r t e  d e
v a r i a s  i n i c i a t i v a s  o r i e n t a d a s  a  p r o m o v e r  l a s  p r á c t i c a s  d e  s o s t e n i b i l i d a d  y  r e c o n o c e r
n u e s t r o  i m p a c t o  y  p o t e n c i a l i d a d e s  e n  e l  p l a n e t a .  P e r t e n e c e m o s  a l  P a c t o  G l o b a l  c o n
l a  i n t e n c i ó n  d e  c o n o c e r  o t r a s  p r á c t i c a s  y  c o m p l e m e n t a r  n u e s t r a  f o r m a  d e  h a c e r
l a s  c o s a s  p r o m o v i e n d o  l a s  a l i a n z a s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o .

D e s d e  l a  e d u c a c i ó n  p r o m o v e m o s  l a  g e n e r a c i ó n  d e  c a p a c i d a d e s  h u m a n a s  q u e
t r a n s f o r m e n  l a s  m a n e r a s  d e  v e r  e l  m u n d o ,  r e c o n o c i e n d o  n u e s t r o s  l í m i t e s  c o m o
s o c i e d a d ,  y  p r o m o v i e n d o  e l  e q u i l i b r i o  e n  l a  p r o m o c i ó n  d e l  b i e n e s t a r  h u m a n o  y  l o s
s e r v i c i o s  e c o s i s t é m i c o s  q u e  n o s  b r i n d a  e l  p l a n e t a .
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Derechos
Humanos

Estándares
Laborales

Medio
Ambiente

Anti-
corrupción

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de
los derechos humanos reconocidos universalmente,
dentro de su ámbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como
cómplices de violaciones de los derechos humanos.

Las empresas deben respetar la libertad de Asociación y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación
colectiva.

Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del
trabajo infantil.

Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas
de discriminación en el empleo y ocupación.

Las Empresas deberán apoyar un enfoque de
precaución respecto a los desafíos del medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión
de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción
en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.
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Propósito
Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes
para que sean futuros generadores de valor sostenible
para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para
trabajar por una economía global, incluyente y
sostenible.

El Freinet te cuenta 2021-2022

Valores

Método

Investigación

Sociedad

Diálogo

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y
programas de estudio los valores de la responsabilidad
social global, tal y como han sido descritos en iniciativas
internacionales, tales como el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y
entornos pedagógicos que hagan posible experiencias
efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Nos comprometeremos con una investigación
conceptual y empírica que permita mejorar nuestra
comprensión acerca del papel, la dinámica y el impacto
de las corporaciones en la creación de valor sostenible,
social, ambiental y económico.

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones
para ampliar nuestro conocimiento de sus desafíos a la
hora de cumplir con sus responsabilidades sociales y
ambientales y para explorar conjuntamente los modos
efectivos de enfrentar tales desafíos.

Facilitaremos y apoyaremos el diálogo y el debate entre
educadores, empresas, el gobierno, consumidores,
medios de comunicación, organizaciones de la
sociedad civil y los demás grupos interesados, en temas
críticos relacionados con la responsabilidad social
global y la sostenibilidad.

Principio 1

Principio 2

Principio 3

Principio 4

Principio 5

Principio 6
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RedCOLSI
E l  F r e i n e t  h a c e  p a r t e  d e  l a  R e d
C o l o m b i a n a  d e  S e m i l l e r o s  d e
I n v e s t i g a c i ó n  R e d C o l s i ,  e n  e l  n o d o  V a l l e
d e l  C a u c a .  E s t e  e s  u n  e s p a c i o  p a r a  e l
f o m e n t o  e n  r e d  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n .

H a c e r  p a r t e  d e  e s t a  r e d  n o s  p e r m i t e
f o m e n t a r  e n  n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s  l a
p e r t e n e n c i a  a  u n  e s p a c i o  a m p l i o  d e
i n v e s t i g a c i ó n  q u e  l o s  v i n c u l a  c o m o
j ó v e n e s  i n v e s t i g a d o r e s  a  u n a  m i s i ó n
a m p l i a d a  e n  e l  a v a n c e  d e l  c o n o c i m i e n t o
y  l a  e x p l o r a c i ó n .

E l  C o l e g i o  F r e i n e t  e s  p i o n e r o  e n  s u
m o d e l o  d e  B i l i n g ü i s m o  c o n t a n d o  c o n  u n
c e n t r o  d e  i d i o m a s  e s p e c i a l i z a d o  h a c i a  l a
e x p e r i e n c i a  d e  e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e
d e l  i n g l é s  y  e l  f r a n c é s .  S o m o s  u n
C a m b r i d g e  S c h o o l ,  c e r t i f i c a d o s  p o r  l a
U n i v e r s i d a d  d e  C a m b r i d g e  c o m o  C o l e g i o
B i l i n g ü e .  
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Sostenibilidad
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D e s d e  n u e s t r o  m o d e l o  e d u c a t i v o  y  d e  g e s t i ó n ,  e s t a m o s  t r a b a j a n d o  c o m o
o r g a n i z a c i ó n  p a r a  s u m a r n o s  e n  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  O b j e t i v o s  d e
D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .  E s p e c í f i c a m e n t e  g e n e r a n d o  a c c i o n e s  p u n t u a l e s
h a c i a  l o s  o b j e t i v o s  4 ,  5 ,  6 ,  7 ,  8  y  1 6 .  A u n q u e  t o d o s  l o s  o b j e t i v o s  s o n
i m p o r t a n t e s ,  d e s d e  n u e s t r a  m i s i ó n  t r a b a j a m o s  p o r  u n a  f o r m a c i ó n
e d u c a t i v a  d e  c a l i d a d ,  s i e n d o  u n a  i n s t i t u c i ó n  c o n  e s t á n d a r e s  a m b i e n t a l e s
q u e  i m p a c t e n  p o s i t i v a m e n t e  e l  p l a n e t a  y  c o n  e s t á n d a r e s  l a b o r a l e s  q u e
g a r a n t i c e n  u n  t r a b a j o  d e c e n t e .  A d i c i o n a l m e n t e  c o m o  f o r m a d o r e s  d e  l a s
p r ó x i m a s  g e n e r a c i o n e s ,  s o m o s  r e s p o n s a b l e s  d e  s e m b r a r  l a  s e m i l l a  d e  l a
p a z  e n  n u e s t r o s  j ó v e n e s  d e s d e  m o d e l o s  e d u c a t i v o s  e q u i t a t i v o s  y  c o n
e s t r u c t u r a s  d e  c o n v i v e n c i a  y  r e s p e t o  p o r  e l  o t r o .
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Nuestro Modelo de
Sostenibilidad
E l  m o d e l o  d e  e d u c a c i ó n  s o s t e n i b l e  d e l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  s e  f u n d a m e n t a  s o b r e  l a
i d e a  q u e  l a  e d u c a c i ó n  e s  a l t a m e n t e  r e s p o n s a b l e  d e  l a  f o r m a c i ó n  d e  s e r e s
h u m a n o s  c o n s i e n t e s  d e  l a  r e a l i d a d  d e l  p l a n e t a ,  e n  l a  q u e  s u s  a c t o s  s o n  d e c i s i v o s
p a r a  d a r  f o r m a  a l  f u t u r o .  E s  n e c e s a r i o  e d u c a r  u n a  g e n e r a c i ó n  m á s
c o n s i e n t e  c o n  e l  e n t o r n o  e n  t o d a s  s u s  d i m e n s i o n e s .

S i n  e m b a r g o ,  m á s  a l l á  d e  l a  m i s i ó n  d e  e d u c a r ,  e s  n e c e s a r i o  q u e  l o s  c o l e g i o s  s e
e n t i e n d a n  c o m o  o r g a n i z a c i o n e s  q u e  a l  l l e v a r  a  c a b o  e s a  m i s i ó n ,  g e n e r a n
i m p a c t o s  e n  l a  s o c i e d a d ,  e n  l a  e c o n o m í a  y  e n  e l  m e d i o  a m b i e n t e .

E n  e s t e  s e n t i d o ,  e l  m o d e l o  d e  e d u c a c i ó n  s o s t e n i b l e  s e  e s t r u c t u r a  s o b r e  d o s
s u p u e s t o s :  1 )  l a  n e c e s i d a d  d e  u n a  e d u c a c i ó n  h a c i a  l a  s o s t e n i b i l i d a d  y  2 )  l a
c o m p r e n s i ó n  d e l  c o l e g i o  c o m o  i n s t i t u c i ó n  q u e  d e b e  s e r  s o s t e n i b l e  e n  s u  h a c e r
c o t i d i a n o ,  d e s d e  l a s  d i m e n s i o n e s  e c o n ó m i c a ,  s o c i a l  y  a m b i e n t a l ,  e n  u n  d i á l o g o
c o n s t a n t e  c o n  s u s  g r u p o s  d e  i n t e r é s .
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Presencialidad Plena
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T r a s  l o s  g r a n d e s  r e t o s  q u e  p l a n t e ó  p a r a  l a  e d u c a c i ó n  l a  p a n d e m i a  p o r  e l
C o v i d - 1 9 ,  e l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  s u s t e n t a d o  e n  u n a  p r o p u e s t a  e d u c a t i v a
s ó l i d a ,  p u d o  c o n t i n u a r  b r i n d a n d o  u n a  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d ,  e n  a r m o n í a
c o n  e l  o b j e t i v o  d e  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e  n ú m e r o  c u a t r o .  E s  a s í  c o m o
d e s p u é s  d e  h a b e r  d i s e ñ a d o  m ú l t i p l e s  e s t r a t e g i a s  a  p a r t i r  d e  m o d a l i d a d e s
d e  t r a b a j o  e n  c a s a ,  a l t e r n a n c i a  e  h í b r i d o s  ( e n  d o n d e  s e  c o m b i n a r o n  l a s
d o s  m o d a l i d a d e s ) ,  l o s  e s t u d i a n t e s ,  f a m i l i a s  y  c o l a b o r a d o r e s  p u d i e r o n
s e g u i r  v i v i e n d o  l a  e x p e r i e n c i a  e d u c a t i v a ,  s i n  p a u s a  y  c o n  p a s o s  f i r m e s  y
s e g u r o s .  

D u r a n t e  e s t e  a ñ o ,  e n  e l  q u e  y a  s e  p u d o  c o n t a r  c o n  l a  p r e s e n c i a l i d a d
p l e n a  d e  l o s  e s t u d i a n t e s  y  t r a s  l o s  a p r e n d i z a j e s  l o g r a d o s ,  e l  C o l e g i o
F r e i n e t  s e  e n c u e n t r a  m u c h o  m a s  f o r t a l e c i d o  p a r a  e n c a r a r  l o s  n u e v o s
d e s a f í o s  q u e  d í a  a  d í a  s e  p l a n t e a n ;  d e s a f í o s  q u e  n o  s e  s u s c r i b e n
ú n i c a m e n t e  a  a s p e c t o s  d e  o r d e n  p e d a g ó g i c o ,  d i d á c t i c o ,  t é c n i c o  o
m e t o d o l ó g i c o  e n  e l  á m b i t o  a c a d é m i c o ,  s i n o ,  a  t o d o s  a q u e l l o s  d e  o r d e n
s o c i a l  y  p s i c o l ó g i c o  d e r i v a d o s  d e  l a s  e x p e r i e n c i a s  a s o c i a d a s  a  l a
p a n d e m i a  e n  n u e s t r a  c o m u n i d a d  e d u c a t i v a .      
 

U n  E n c u e n t r o  P a r a  A v a n z a r  e s  l a  p r e m i s a  q u e  o r i e n t ó  l a s  a c c i o n e s  y  m e t a s
d u r a n t e  e s t e  ú l t i m o  a ñ o  e n  e l  c o l e g i o .  E l  p o d e r  c o n t a r  c o n  l a  t o t a l i d a d  d e
l o s  e s t u d i a n t e s  r e a f i r m ó  n u e s t r a  c o m p r e n s i ó n  d e  q u e  l a  e x p e r i e n c i a
e d u c a t i v a  n o  s o l o  s e  s u s t e n t a  e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  c o n o c i m i e n t o ,  s i n o ,
a d e m á s  y  m á s  i m p o r t a n t e ,  e n  l a  p o s i b i l i d a d  d e l  e n c u e n t r o  c o n  e l  o t r o ,  e n
l a  i n t e r a c c i ó n ,  e n  e l  c o m p a r t i r  y  c o n v i v i r  e n  u n  e s p a c i o  c o m ú n  d o n d e
t r a n s i t a  l a  v i d a .  



E l  C o l e g i o  F r e i n e t  e s  u n  e s p a c i o  d e  v i d a ,  d o n d e  e l
r e c o n o c i m i e n t o ,  e l  d i á l o g o ,  e l  r e s p e t o  y  l a  t o l e r a n c i a
c o n s i g o  m i s m o ,  c o n  e l  o t r o ,  y  c o n  l o  o t r o ,  d a n  c a b i d a
c o n  i g u a l d a d  d e  d e r e c h o s  y  d e b e r e s  a  t o d a s  l a s
r a z a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  s e x u a l  y  d e  g é n e r o ,  a
c r e e n c i a s  e  i d e o l o g í a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  a  l a
d i v e r s i d a d
p o r  c o n d i c i o n e s  f í s i c a s .

S o m o s  u n  c o l e g i o  q u e  c r e e  e n  l a  p o s i b i l i d a d  d e  v i v i r
j u n t o s  c o n s t r u y e n d o  l a  u n i d a d  d e s d e  l a  d i f e r e n c i a .

M a n u a l  d e  C o n v i v e n c i a  C o l e g i o  F r e i n e t ,  p p .  2 1
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DDHH y Sociedad
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E l  c o l e g i o  F r e i n e t  e n  s u  r e s p e t o  p o r  l a s  d i f e r e n c i a s ,  p o r  l a  i g u a l d a d  d e
l o s  d e r e c h o s  y  d e b e r e s  a  t o d a s  l a s  r a z a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  s e x u a l  y  d e
g é n e r o ,  a  c r e e n c i a s  e  i d e o l o g í a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  p o r
c o n d i c i o n e s  f í s i c a s ,  a s í ,  c o m o  e n  s u  e m p e ñ o  p o r  c o n t r i b u i r  c o n  e l
c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  o b j e t i v o s  d e  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e  q u e  e s t á n  a  s u
a l c a n c e ,  h a  p a r t i c i p a d o  e n  d i f e r e n t e s  i n i c i a t i v a s ,  a s í  c o m o  d i s e ñ a d o  y
e j e c u t a d o  d i f e r e n t e s  a c c i o n e s  q u e  c o n t r i b u y e n  a l  d e s a r r o l l o  s o c i a l  y  a l
r e s p e t o  p o r  l o s  d e r e c h o s  h u m a n o s .
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En el marco del programa Action Lab Global

Agents en el que nuestros estudiantes realizan

su labor social, este año los estudiantes de

grado noveno hicieron un trabajo teórico-

práctico que les permitió recibir talleres

formativos que los capacitó para ejecutar

propuestas de gestión de cambio en

diferentes ONG’s de la ciudad. 

En A través de estos espacios, se buscó

que los estudiantes pudieran sensibilizarse

frente a las diferentes problemáticas que

tiene el planeta, y de esta manera,

construir y ejecutar proyectos que

aportaran al mejoramiento del entorno

más cercano, articulándose con

Organizaciones Sin Ánimo de Lucro del

entorno local y regional, y así, fomentar en

ellos valores de cooperación, generosidad,

solidaridad y respeto. 

Action Lab
Global Agents
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Los talleres buscaron aportar a los estudiantes

en diferentes aspectos relacionados con los

ODS y su importancia para erradicar

diferentes problemáticas del planeta, así

mismo, sobre aspectos relacionados con el

medio ambiente en aras de lograr un desarrollo

sostenible. De igual manera, sobre la toma de

decisiones como elemento fundamental para

actuar de una manera responsable y sobre

aquellos principios éticos necesarios para ser

gestores de cambio. 
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Las ONGs donde realizaron el trabajo práctico fueron:

 

·Banco de Alimentos de Cali – Fundación de la Arquidiócesis de Cali, que recupera y entrega

productos de la Canasta Básica a más de 300 Organizaciones Sociales en Cali. 

·Hogar Geriátrico María Aixa Gutiérrez – Hogar Geriátrico que atiende 26 abuelos,

algunos de ellos con discapacidades y/o abandono de sus familias. 

·Hogar Santa Ana – Institución que Pro-vida que recibe mujeres gestantes y lactantes,

acompañándolas durante los primeros años de vida de sus hijos. 

·Fundación Divina Providencia – Hogar de Paso que recibe a niños que deben llegar a la

ciudad de Cali para realizarse su tratamiento contra el cáncer. Viven en la fundación en

compañía de un familiar. 

·Hogar Paraíso Otoñal – Hogar Geriátrico que atiende 17 adulos mayores 

·Biblioteca la Buitrera – Ubicada en el corregimiento de la Buitrera, brinda a la comunidad la

posibilidad de contar con espacios que permitan interactuar con la literatura y la cultura. 
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Una de las estrategias que tiene el Colegio

Freinet para afianzar el conocimiento y

comprensión de los objetivos de desarrollo

sostenible por parte de los estudiantes, y con ello,

generar mayor conciencia sobre su importancia y

necesidad, es la Jornada de Sostenibilidad Social

que realiza el Departamento de Ciencias Sociales.

Este año se llevó a cabo la tercera versión, donde

los estudiantes del colegio, en el marco de

diferentes proyectos de investigación,

participaron en diversas actividades que les

permitió profundizar sobre diferentes objetivos.

GRADO QUINTO: Los estudiantes realizaron

observación astronómica mediante una

aplicación que simula la esfera celeste. Nos

centramos en el ODS 11 pues a través de la

observación astronómica se desarrolla el turismo

estelar, ecológico y sostenible, lo cual está en

función de la creación de comunidades y

ciudades sostenibles.

GRADO SEXTO: Se realizó una exposición artística

de distintas creaciones en dibujo y pintura

alrededor de las visiones e ideas que han tenido

las distintas culturas sobre el origen del universo,

en función de la comprensión cultural y el

reconocimiento del otro, que se vincula con el

ODS 10.

Jornada De Sostenibilidad Social 21-22
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A continuación, se describen las actividades

desarrolladas por los grados de cuarto a décimo:

GRADO CUARTO: El proyecto de Ciencias

Sociales se centró en la Navegación Astronómica,

razón por la cual los estudiantes construyeron

pequeñas embarcaciones utilizando desechos de

material reciclado, a fin de poner en práctica el

ODS 12, Producción y Consumo Responsable, en

función de la investigación cuyas embarcaciones

de materiales amigables con el medio ambiente

serían guiadas por estrellas.

GRADO SÉPTIMO: Los estudiantes elaboraron

una serie de libros gigantes, encaminados a

documentar la vida y obra de Nicolás Copérnico

y sus contribuciones en pro de la reducción de la

desigualdad, desde la promoción del

conocimiento científico y la transformación de

una época.
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GRADO OCTAVO: En el marco de su proyecto

sobre Asia y las tecnologías espaciales de este

continente, los estudiantes construyeron

transbordadores a escala en función de

reflexionar sobre los beneficios y dificultades

derivados de la carrera espacial; entre algunos

otros aspectos, analizaron el impacto de la

basura espacial tras el lanzamiento de un

transbordador y los pronósticos en función de

estas actividades, al mismo tiempo que

identificaron la necesidad de desarrollar estudios

sobre el impacto de los seres humanos en el

planeta mediante la información proveniente del

espacio exterior. El ODS trabajado fue el 12,

Producción y Consumo Responsable.

GRADO DÉCIMO: Los estudiantes de grado

décimo produjeron distintos videos de un minuto

de duración sobre el metaverso, una de las

creaciones tecnológicas desarrolladas por Marfk

Zuckerberg. El metaverso es un fenómeno que

nos lleva a reinterpretar el espacio como un

recurso cuya administración plantea serios

desafíos, entre ellos: los recursos económicos, su

dominio y el rol del Estado. Desde distintos

aspectos, los estudiantes reflexionaron sobre la

paz, justicia e instituciones sólidas aplicadas en el

metaverso, dando respuesta a la pregunta: ¿Es el

metaverso justo y sostenible?

El Freinet te cuenta 2021-2022

GRADO NOVENO: El proyecto sobre la carrera

espacial y su investigación permitió el desarrollo

de un MODELO ONU-CFMUN desarrollado

mediante tres comisiones en las que cada

estudiante asumía la representación de un líder

mundial y/o un país. Las comisiones modeladas

fueron las siguientes: Cumbre de Líderes Globales,

Consejo de Seguridad y la Asamblea General. En

estas los estudiantes debatieron sobre

problemáticas globales como el cambio climático,

el impacto de la nueva carrera espacial y la

necesidad de legislación espacial. Se reflexionó en

torno al ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos.
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Este año se impusaron 30 iniciativas dentro de

las cuales, 20 de ellas, se vieron beneficiadas

con un aporte de $10.000.000 en especie. La

convocatoria se hizo a través de los diferentes

medios y de manera presencial en los mismos

territorios, invitando a las comunidades a

participar con sus propuestas y/o iniciativas. Se

presentaron propuesta relacionadas con

impacto medioambiental, educativo, de

participación ciudadana y liderazgo, también,

de inclusión social, de género, desarrollo

comunitario, convivencia, reconciliación y paz,

entre otras.

Como en años anteriores, el Colegio Freinet

continúa haciendo parte del programa Premio

Cívico Por Una Ciudad Mejor, el cual apoya

iniciativas innovadoras que se orienten a

solucionar grandes retos sociales de la región, y

con ello, beneficiar diferentes comunidades. Este

programa busca promover y ampliar el impacto,

y su vez, el alcance de iniciativas construidas

colectivamente dentro de las propias

comunidades. El Premio Cívico se constituye en

una estrategia en la que se apoya de manera

decidida los liderazgos e iniciativas comunitarias,

con la intención de visibilizarlas y fortalecerlas.

El Freinet te cuenta 2021-2022

Dentro de las iniciativas ganadoras se destacan

“Vamos a la U, más educación, menos pobreza”,

de la Fundación Paz Renaciente, que busca

orientar vocacionalmente a personas de escasos

recursos económicos y en situación de

vulnerabilidad, para su ingreso a la universidad.

Otra de las iniciativas es “Construyendo sueños,

cambiando vidas” de la Fundación Artística y

Cultural La Odisea, cuyo propósito es contribuir a

la creación de emprendimientos que sirvan a las

familias del municipio de Yumbo para generar

otras fuentes de ingreso.  

Así mismo, la iniciativa “Casa del emprendimiento y

liderazgo de la mujer”, de la Asociación Red de

Mujeres Comunales Yumbo, busca avanzar en la

construcción de escenarios de participación y

escucha, que les permiten promover la equidad de

género en el municipio. Finalmente, la iniciativa

planteada por la Fundación Changuito Visual,

laboratorio visual trasmedia que pretende, a

través de la exploración de herramientas de arte

y comunicación, crear narrativas en las que se

visibilicen las percepciones e ideales de niños y

niñas pertenecientes a zonas rurales de la ciudad

de Cali. 

Premio Cívico Por
Una Ciudad Mejor



Evolución Previsible de la Sociedad
La entidad opera bajo la hipótesis de Empresa en marcha. No existen indicios que permitan inferir que la
Sociedad no estará en marcha en el periodo siguiente. Está orientada al desarrollo y progreso sostenible
y a la búsqueda de extender los beneficios a todas las partes interesadas de la Organización. Este año la
Sociedad cambio su razón social de Inversiones Betancur Estrada SAS, a Holding Pedagógico SAS, con
este cambio se busca profundizar su razón de ser orientada a la educación.

Operaciones con Accionistas
Durante 2021 y 2022, la Organización no realizó operaciones comerciales con sus accionistas.

Acontecimientos Posteriores al Cierre
No han tenido lugar hechos relevantes

Normas sobre Seguridad Social
En el presente informe certifico:

La Sociedad ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de auto liquidación y pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y los datos incorporados en las auto liquidaciones son correctos y se
han determinado correctamente las bases de cotización
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ALEJANDRO TOBON BETANCUR
Rector

 
NATALIA TOBON BETANCUR
Directora Ejecutiva 
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